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FÖRDERVORAUSSETZUNGEN 

Das Klinikstipendium für ärztliche Nachwuchskräfte 
richtet sich insbesondere an angehende oder bereits 
immatrikulierte Studierende der Humanmedizin aus der 
Region, jedoch sind auch Nachwuchsmediziner anderer 
Universitäten willkommen.

STUDIENPLATZ- UND ORT
Keine Beschränkungen

BEWERBUNGSZEITRAUM UND -FRISTEN

Die Bewerbung und das Auswahlverfahren sind ganzjährig 
auch während des laufenden Semesters möglich. Das Sti-
pendium beginnt nach Absprache entweder zum nächst-
möglichen Semesterstart oder zu Beginn des jeweiligen 
Folgemonats.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

•	 Formloses Bewerbungsschreiben mit Darlegung der 
Motivation

•	 Tabellarischer Lebenslauf, optional mit Lichtbild
•	 Kopie der Zeugnisse, Praktika- und Famulaturbeschei-

nigungen
•	 Immatrikulationsbescheinigung oder Nachweis zum 

Medizinstudium

KLINIKSTIPENDIUM 
FÜR ÄRZTLICHE 
NACHWUCHSKRÄFTE

ANSPRECHPARTNER UND KONTAKT

Fachliche Auskünfte:

Herr Prof. Dr. Siegfried Wagner
Chefarzt Medizinische Klinik II
Tel: 0991 380-3231 
E-Mail: siegfried.wagner@donau-isar-klinikum.de

Weitere Auskünfte: 

Herr Christopher Stadler
Ärzteteam 
Tel: 0991 380-1155
E-Mail: aerzteteam@donau-isar-klinikum.de

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bevorzugt 
über unser Online Portal oder per Post an:

DONAUISAR Klinikum gKU
Personalabteilung
Perlasberger Straße 41
94469 Deggendorf
karriere@donau-isar-klinikum.de

JETZT BEWER-
BEN UND IN 
DIE ZUKUNFT 
STARTEN 
WIR FÖRDERN 
ARZTKARRIEREN 
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ÜBER UNS

Das DONAUISAR Klinikum Deggendorf-Dingolfing-Landau, 
Lehrkrankenhaus der Medizinischen Hochschule 
Hannover, ist ein dynamischer, sich expansiv entwickelnder 
und regional aktiver Spitzenversorger mit annähernd 750 
Planbetten. 

Es ist medizinisch hoch differenziert, versorgt jährlich weit 
über 90.000 stationäre und ambulante Patienten/innen in 
20 Fachdisziplinen und beschäftigt 2.400 Mitarbeiter/innen 
an drei benachbarten Klinikstandorten. In Teilbereichen 
besteht eine Kooperation mit der Universität Regensburg 
(z.B. Transfusionsmedizin). 

Es stellt sich medizinisch innovativ und mit interdiszipli-
nären Zentrumsstrukturen, insbesondere Onkologischem 
Zentrum, überregionalem Traumazentrum und überregiona-
ler Stroke-Unit, wirtschaftlich erfolgreich und unternehme-
risch zielorientiert in den Dienst einer Vollversorgung für 
zwei Landkreise sowie als hervorragender Schwerpunktver-
sorger für ein weit darüber hinausgehendes, überregiona-
les Einzugsgebiet

Mit Landshut, Passau und Straubing repräsentiert das 
DONAUISAR Klinikum einen der vier Standorte des neu 
entstehenden Medizin Campus Niederbayern (MCN). 

WEITERE VERPFLICHTUNGEN DES 
STIPENDIATEN 

•	 Absolvierung der vorgeschriebenen Praktika und des 
Praktischen Jahres am DONAUISAR Klinikum gKU, 
Famulaturen können auch anderweitig absolviert 
werden

•	 Vorlage einer Immatrikulationsbescheinigung jedes 
Semester

•	 Schriftlicher Sachbericht einmal jährlich mit Angaben 
über

•	 Studienverlauf
•	 Prüfungsnachweise
•	 weitere Planung zur Erreichung des 	

Studienabschluss bis Ende der Regelstudien-
zeit

•	 ggf. aufgetretene Abweichungen
•	 Mindestens einmal jährlich ein ausführliches Ge-

spräch zum Verlauf des Studiums mit Ressortleiter 
Medizin und Pflege sowie dem jeweiligen Mentor

•	 Vorlage des Abschlusszeugnisses in beglaubigter 
Kopie

•	 Unverzügliche schriftliche Anzeige zu Unterbrechun-
gen oder Verlängerungen des Studiums, zu Wechsel 
der Fachrichtung oder der Universität sowie ggf. zum 
Abbruch des Studiums

RÜCKZAHLUNGSMODALITÄTEN 

•	 Rückzahlung vollumfänglich bei Studienabbruch, 
Exmatrikulation oder Nichtantritt der ärztlichen 
Tätigkeit am DONAUISAR Klinikum gKU nach dem 
Studium

•	 Rückzahlung anteilig bei Beenden der ärztlichen 
Tätigkeit vor Ablauf des Verpflichtungszeitraums

ART DER FÖRDERUNG
Stipendium mit Verpflichtung

FÖRDERUNG
Fördersumme pro Monat:
•	 1. bis 6. Semester: 300 € pro Monat

•	 7. bis 12. Semester: 450 € pro Monat 

UNSER ANGEBOT 
•	 Garantierte Festanstellung als Assistenzärztin/-arzt nach 

dem Studienabschluss am DONAUISAR Klinikum gKU nach 
Verfügbarkeit einer freien Stelle, wenn möglich im Wunsch-
bereich

•	 Intensive Betreuung und Unterstützung durch einen erfahre-
nen ärztlichen Mentor (Arzt der gewählten Fachrichtung oder 
des Einsatzgebietes)

•	 Möglichkeit, alle Funktionsbereiche und Einrichtungen einer 
Klinik kennen zu lernen (z. B. medizinische Abteilungen, 
Funktionsdienste, OP-Bereich, Verwaltung)

•	 Möglichkeit, während der Semesterferien gegen Entgelt zu 
arbeiten 

GEGENLEISTUNG
Bindung im Anschluss an das Studium als Assistenzärztin/-
arzt in Vollzeit am DONAUISAR Klinikum gKU je nach Stipendi-
enbeginn in zwei Stufen:
•	 Stipendienbeginn ab 1. bis 12. Semester:  

Verpflichtung für 3 Jahre
•	 Stipendienbeginn ab 7. bis 12. Semester:  

Verpflichtung für 2 Jahre


